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ENFANCE & FAMILLE

Monsieur Pierre MABIRE, président de la Sauvegarde37 et son conseil
d'administration, ont présenté le 16 janvier leurs vceux aux salariés de |'association
a l'occasion du partage de la galette.
La Sauvegarde 37 fait maintenant route vers 2025 qui s'ouvre sur de nombreuses
perspectives réunissant I’'ensemble des professionnels de I’association autour : F

|

v/ Du maintien d’'un engagement constant au service de la mission de service g
publique et des usagers,

v/ De son engagement dans la promotion et la défense de la protection de
I’enfance sur le territoire départemental au quotidien et au national dans les g
fédérations, ’

v Du déploiement des projets d’établissements et de services,

v' Du défi de revisiter les pratiques et les fonctionnements au regard de la
participation des personnes accompagnées,

v De la mise en place du Collége de réflexion éthique.

Le Président est également revenu sur quelques points forts qui attendent la protection de I’enfance en 2025 :
¢ La poursuite de la commission d’enquéte relative aux manquements des politiques publiques de protection de I'enfance,
¢ La création d’un Haut-commissariat a I’enfance,
¢ La question de I'attractivité des métiers.

Sensibilisation aux écrans — activité collective
Participation des enfants et des familles : Le 29 janvier, s’est déroulée une activité collective sur le

démarche de formation / information pour theme de la sensibilisation aux écrans, aux dangers
toutes les équipes d’internet et des réseaux sociaux, animée par des

b | | q bre 2024, | ‘flexi d professionnels de la Maison des Droits de l'enfant de
ans, ,a newsletter de novem r_e ) 165 r'e‘eX|'ons u Touraine. Cette premiere session était a destination des
comité des cadres sur la promotion de la participation des

. ). . . jeunes de 11 a 16 ans accompagnés par le SIEMO. L'idée est
enfants et des familles dans I’élaboration, la mise en ceuvre

. ) ) ' > d'élargir aux parents courant avril 2025.
et I'évaluation des interventions socio - éducatives ont été
évoqués. Il est alors apparu important de proposer une
démarche de présentation de ses réflexions a I'ensemble
des professionnels de I'association sous forme de temps de
formation / information interne.

Courant janvier, les premiers moments d’échange se sont
tenus en petit comité, en réunissant les collegues de
I’'hébergement et du milieu ouvert.

Cette démarche est une étape vers le déploiement d’outils
concrets favorisant la participation des enfants et de leurs
familles.

Afin de mettre en lumiere la protection de I'enfance,
les engagements de |'association et plus localement le
travail des professionnels au quotidien avec les
familles et les enfants, la Sauvegarde 37 est sur
différents réseaux sociaux.

N’hésitez pas a vous abonner :
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@Sauvegarde 37



https://www.linkedin.com/company/sauvegarde37
https://www.instagram.com/sauvegarde37/
https://www.facebook.com/sauvegarde37

Les jeunes du pole hébergement invités a un

match de basket

Le 24 janvier, 70 jeunes et travailleurs sociaux du podle
hébergement de la Sauvegarde 37 ont été invités par le
Fonds de dotation du Tours Métropole Basket a assister au
match opposant le « Tours métropole Basket » aux « Sables
de Vendée ». Ces moments sportifs et conviviaux « hors les
murs » permettent aux jeunes de créer du lien avec
I’équipe éducative et de s’ouvrir au monde.

Une collecte organisée par I’'US Joué Rugby

Merci au club de rugby de Joué-lés-Tours, I'US Joué Rugby, pour 'organisation d’'une collecte de jeux,
jouets, dinettes, peluches ... a destination des enfants du pole hébergement. Les enfants sont ravis.

Promedif — Partenaire fidele de I'association
Depuis plusieurs années, I'entreprise PROMEDIF fait don de
palettes de fournitures et textiles a destination des enfants
et jeunes accompagnés par le pole hébergement de la
Sauvegarde37.

L’association se réjouit de la mobilisation fidéle de ses
partenaires pour l'avenir des enfants accompagnés au titre
de la protection de I'enfance.

Ce mois — ci, zoom sur la vie du projet associatif

Sauvegarde 37
4 avenue Marcel Dassault
37 200 Tours

Partagez vos idées :
communication@sauvegarde37.fr
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PROJET

Zoom sur le projet associatif 2023 - 2028 pu& ]

ASSOCIAT

Véritable outil de pilotage défini par la commission « projet associatif » du conseil
d’administration, le projet associatif rappelle nos valeurs et détermine une vision afin
d’orienter nos actions. Remis a jour en 2023, il déploie son ambition jusqu’en 2028.
Apreés un an d’existence, retour sur la vie du projet.

AXE 1 : ASSURER L’EXISTENCE DE L’ASSOCIATION

Les actions :

- Propositions d’évolution des hébergements aupres du Conseil départemental 37 en vue de l'ouverture du Chateau de
I’Auberdiere et des Petites maisons a Chambray-les-Tours.

- Réponse favorable aux sollicitations des Autorités de contrdle et de tarification souhaitant augmenter les capacités du SAPED et
du SIE.

- Sécuriser les partenariats existants.

- Conventionnement avec I'UEAJ pour orienter des mineurs accompagnés par nos établissements et services.

AXE 2 : AGIR SUR L’'ORGANISATION, LE FONCTIONNEMENT, LA QUALITE

Les actions :

- Finalisation des projets de pOle avec un accompagnement externe.

- Evaluation des établissements et services au dernier trimestre 2025.

- Amélioration du fonctionnement du comité des cadres (groupe de travail, production d'écrit).

- Action de formation / information sur la question de la participation des enfants et des familles travaillée par le comité des cadre
et présentée aux professionnels début 2025.

— Refonte / écriture des process ressources humaines, logistique (chartes et guides) et comptable et financier (procédures de

controdle interne et cartes bancaires).

Refonte du document entretien professionnel, de recrutement, poursuite des créations et révision des outils.

Poursuite des actions de communication : newsletters, réseaux sociaux, communication par mail aux salariés, journées

thématiques et moments festifs, développement de partenariats, communication digitale, recherche de dons ...

Organisation des assises nationales du CNAEMO 2024 a Joué-les-Tours.

La Sauvegarde 37 est membre du conseil d’administration de TANMECS, de la FN3S, du CNAEMO et de I'URIOPSS.

Intervention dans la formation des professionnels (ITS, Croix-Rouge...), accueil des stagiaires, réponse aux sollicitations des

établissements de formation.

Refonte des statuts, du réglement intérieur et des reglements de fonctionnement.

Mise en place du collége de réflexion éthique.

Ouverture de I'assemblée générale a I'ensemble des salariés.
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AXE 3 : DEVELOPPER LES ACTIONS SUR LA BASE DE PROJETS PORTEURS D’INNOVATION SOCIALE

Les actions :

—> Création de la Maison parents — enfants.

- Vacances partagées parents — enfants dans plusieurs services / établissements.

- Mise en place de I'exposition inter - association « Raconte-moi ta parentalité », vernissage et exposition des ceuvres réalisées
par les familles accompagnées par la Sauvegarde 37.

—> Petits déjeuners partenaires organisés par les différents services.

- Travail sur la visibilité de I'association aupres des acteurs locaux.

AXE 4 : OUVRIR DES MARGES DE MANCEUVRE A L’ASSOCIATION EN TANT QU’ACTEUR CITOYEN ET POLITIQUE

Les actions :

- Recherche de partenaires, de mécénes.

- Ouverture de la Maison parents — enfants avec pour financement des dons et subventions.
- Réception de dons spontanés.

AXE 5 : INTEGRER UNE DEMARCHE DE RESPONSABILITE SOCIALE DE L’ENTREPRISE

Les actions :
- Intégration de la démarche dans les projets de pole, d'établissement et de services.
- Valorisation de ce qui est déja mis en place.

Le projet associatif est disponible sur le site internet de la Sauvegarde 37 : www.sauvegarde37.fr
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