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ENFANCE & FAMILLE

Suite a la prise de fonction d’Elodie JOURDAN — BRAULT au poste de directrice du péle milieu ouvert, nous avons le plaisir de
vous informer du recrutement de M. Eric CHARBONNEAU. |l rejoindra I’association le 5 ao(it 2026 en tant que directeur adjoint

du poéle milieu ouvert. Le parcours professionnel et I'expérience de M. CHARBONNEAU en protection de I'enfance ont retenu
I’attention de la commission de recrutement. Directeur adjoint depuis 2023 d’un centre éducatif dans le 44, regroupant des
places d’hébergement et des mesures AEMO, M. CHARBONNEAU est également diplomé en ingénierie sociale.

Retour sur I'assemblée générale

L'assemblée générale 2026 s’est tenue le 23 juin. Ce temps de
rencontre entre adhérents, membres du conseil
d’administration et salariés de I’association est I'occasion de
faire un retour sur I'année 2025 et d’évoquer les perspectives
2026.

C'est aussi le moment de voter le rapport d’activité réalisé
avec le concours des cadres de l'association et d’élire le
nouveau conseil d’administration.

La composition du conseil d’administration et le rapport
d’activité  sont disponibles sur le site internet
www.sauvegarde37.fr

Composition du nouveau conseil d’administration (au 23 juin 2026)

M. MABIRE Président

Mme JULLIEN Vice-présidente

M. BERNARD Vice-Président

Mme BILLON Secrétaire

Mme SERRA Secrétaire adjointe

M. GRANGER Trésorier

M. WEIRICH Trésorier adjoint

Mme DUCOS - FONFREDE Membre du Bureau

Mme BELARDAT M. DE MONTILLE Mme GERDET
Mme HORS - AASSILA M. GUERIN M. KERVELLA ‘
Mme KRANTIC - MOYSE M. LAPEYRE M. MOYSE
Mme MAZURIER M. OREAL M. VALLEE




Retour sur I'inauguration du SAPPPA Chateau

Le 17 juin, I'association a eu le plaisir d’inaugurer le SAPPPA Chateau
installé au sein du chateau de I’Auberdiere, un lieu chargé d’histoire qui
entame aujourd’hui un nouveau chapitre.

Acquis par l'association en 1954, le chateau accueillait a I'origine une
vingtaine d’enfants ainsi que les logements de fonction du personnel
d’encadrement. Dans les années 1980, les jeunes ont rejoint des lieux de
vie plus adaptés a leurs besoins et le batiment a été réaffecté a des
logements de fonction et a des bureaux administratifs.

Resté inoccupé depuis 2015, le chateau a fait I'objet, a partir de 2019,
d’importantes rénovations. Apres plusieurs années de travauy, il offre
désormais un cadre de vie chaleureux, fonctionnel et adapté aux jeunes
accompagnés par notre association.

Si cette inauguration a été l'occasion de revenir sur I'histoire de ce
batiment, elle a surtout permis de se tourner vers I'avenir. Depuis fin
2025, les jeunes ont investi les lieux et construit progressivement leurs
repéeres dans ce nouvel environnement.

Cette soirée a également permis de réunir I'ensemble des acteurs qui
ont contribué a la réussite de ce beau projet.

Un grand merci aux entreprises et partenaires venus nombreux partager
ce moment a nos cOtés et échanger avec les équipes et les jeunes
présents.

Unej journee de travail riche en échanges a I'association La Source
'\

Le dernier comité de cadre s'est tenu dans les locaux de I'association La
Source, a Semblancay. Ce temps de travail a permis aux cadres de
I’association d'aborder plusieurs temps forts :

» un point RH pour partager les actualités et les informations
importantes;

» une présentation de la démarche qualité, mettant en lumiére les
enjeux et les perspectives d'amélioration continue ;

> une visite des locaux de l'association La Source, offrant |'occasion de
découvrir les espaces, les activités et I'organisation de la structure ;

» un groupe de travail consacré aux fiches actions des projets
d'établissement et de service, favorisant les échanges de pratiques et la
réflexion collective autour des objectifs et des actions a mettre en
ceuvre.

Cette journée, placée sous le signe de la collaboration et du partage

d'expériences, a permis a chacun de contribuer activement a |'avancement

des projets communs.

Rencontre partenariale de I'équipe du DiSSIP

Le DiSSIP a organisé sa journée partenariale annuelle, un rendez-
vous placé sous le signe de la coopération et du partage.

En accompagnant la scolarité et l'insertion professionnelle des
jeunes du pole hébergement, le DiSSIP s'appuie chaque jour sur
un réseau de partenaires investis : organismes de formation,
acteurs de I'emploi, entreprises et institutions.

Cette matinée a été l'occasion de présenter les missions et
I'équipe du DiSSIP, de renforcer les liens avec les partenaires et
développer de nouvelles collaborations et d’échanger autour
des enjeux d'accompagnement des jeunes sur la thématique de
la double injonction autonomie / insertion.

Ces temps de rencontre sont essentiels pour construire des
parcours adaptés et favoriser l'insertion des jeunes
accompagnés.
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