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Evaluation des risques psychosociaux : une démarche collective en cours

Depuis le début de I'année 2026, la Sauvegarde 37 a engagé une démarche d’évaluation des risques psychosociaux
(RPS), accompagnée par I’APST 37, service de prévention et de santé au travail. Cette démarche s’inscrit dans la
volonté de I"association de faire évoluer son Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et
de mieux prendre en compte les situations de travail pouvant avoir un impact sur la santé et le bien-étre des
professionnels.

Pour mener cette évaluation, un Comité de Pilotage (CoPil) a été constitué. Il est composé de salariés de
I’association, répartis en bindmes. Ces bindmes rencontrent les professionnels des différents services afin
d’échanger avec eux sur les risques psychosociaux auxquels ils peuvent étre confrontés dans le cadre de leurs
missions. Ces entretiens permettent de recueillir la parole des équipes et de mieux identifier les réalités et
spécificités propres a chaque service.

Les entretiens sont aujourd’hui presque tous réalisés. Une fois cette phase terminée, les membres du CoPil
procéderont a une analyse et une compilation des réponses recueillies.

L’objectif sera ensuite de proposer a la Direction un plan d’action, construit a partir des éléments identifiés lors des
entretiens. Ce plan visera a apporter des réponses concrétes et a proposer des pistes d’amélioration et de
prévention face aux risques psychosociaux.

Une formation co — construite ITS de Tours et Sauvegarde 37

Pensée pour les professionnels débutants dans le secteur de la protection de I'enfance, la formation « les fondamentaux de

I'accompagnement en protection de I'enfance », co - construite entre la Sauvegarde 37 et I'Institut du travail social, se

compose de 4 modules complémentaires, répartis sur 84 heures de formation.

Un parcours congu pour permettre aux professionnels de mieux comprendre les enjeux de la protection de I’enfance et de

construire des repéres communs pour agir au quotidien : i 2z

> Acquérir une culture commune en protection de

I'enfance

> Comprendre pour agir : I'enfant et I'adolescent en

protection de I'enfance

> Accompagner les enfants au quotidien

> Tisser une relation et gérer les situations difficiles

Aprés une premiére session organisée I'année derniére,

qui avait réuni 8 participants, une deuxieme session vient

de démarrer avec, a nouveau, 8 professionnels engagés

dans ce parcours. En savoir + : voir le retour d’expérience d’Alexandre
articipant de la premiere promo en 2026

LUentretien professionnel évolue

A compter du 1¢" octobre, I'entretien professionnel devient I'entretien de parcours professionnel. Sa périodicité évolue : il
aura désormais lieu tous les 4 ans, avec un bilan tous les 8 ans. Cet entretien n’a pas vocation a évaluer le travail réalisé, mais
a échanger sur les compétences, les qualifications, le parcours professionnel, les besoins en formation et les souhaits
d’évolution, notamment a travers la mobilisation du CPF ou du CEP. Des temps spécifiques accompagneront également
certaines étapes du parcours professionnel. L'entretien de mi-carriére a I'dge de 45 ans : cet entretien sera consacré a la
santé et a la poursuite du parcours professionnel. L’entretien deux ans avant I’age de 60 ans : cet échange sera consacré au
maintien dans I'emploi et aux éventuels aménagements de fin de carriere. Cette évolution vise a faire de I'entretien de
parcours professionnel un véritable temps d’échange, d’écoute et d’accompagnement du parcours des professionnels au sein
de la Sauvegarde 37.
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Un partenariat durable au service de la transition énergétique

La Sauvegarde 37 s’appréte a accueillir une ombriére photovoltaique initialement installée sur le parking d’'Hervé thermique.
Partenaire de longue date, Hervé Thermique accompagne la Sauvegarde 37 sur de nombreux chantiers. A 'occasion de la
rénovation de son siége situé a Joué-les-Tours, I'entreprise nous a proposé d’acquérir cette installation afin de lui offrir une
seconde vie.

Une ombriere photovoltaique, qu’est-ce que c’est ?

Il s’agit d’une structure équipée de panneaux solaires, installée au-dessus d’un parking. Elle permet de protéger les véhicules
tout en produisant de I'énergie renouvelable.

Le démontage de I'ombriére a débuté cette semaine. Elle sera ensuite installée sur le site de I’Auberdiere au cours de
I'année 2027.

Ce projet illustre notre volonté de renforcer notre engagement environnemental, de développer le recours aux énergies
renouvelables et de contribuer, a notre échelle, a la maitrise de nos co(ts énergétiques.

Investir dans I'avenir des enfants et des jeunes que nous accompagnons, c’est aussi investir dans |’avenir de notre planéete.

Un comité de cadres au coeur de la dynamique partenariale

Le dernier comité de cadres de la Sauvegarde 37 s’est tenu dans les locaux d’Enfance & Pluriel, I'occasion de faire de ce
temps de travail un véritable moment d’échanges et de découverte.

Au programme de cette journée : plusieurs sujets structurants pour la Sauvegarde 37, avec un travail consacré aux
évolutions de I'entretien professionnel, aux fiches actions des projets de péles ainsi qu’au déploiement de la démarche
qualité. Ce temps de travail a également permis aux cadres de découvrir plus en détail les différents dispositifs proposés par
Enfance & Pluriel, a travers une présentation de ses actions et de ses modalités d’accompagnement. La journée s’est
poursuivie par la visite du Hameau Saint-Michel, résidence d’hébergement solidaire portée par SOLIHA, permettant aux
participants de mieux appréhender les enjeux liés a I'habitat et a I'accompagnement des publics.

Au-dela des temps de travail, ces comités de
cadres externalisés constituent de véritables
opportunités pour découvrir les acteurs du
territoire, partager les pratigues et mieux
comprendre les complémentarités entre les
différentes structures. lls contribuent ainsi a
renforcer la dynamique partenariale entre les
acteurs de I'accompagnement des enfants et des
familles en Indre-et-Loire, au service d’une prise
en charge toujours plus cohérente et adaptée aux
besoins des publics.



Une belle journée de féte et de partage !

Les enfants de la Maison d’Accueil de Jeunes Enfants (MAJE)
ont eu le plaisir d’étre invités a la féte annuelle de I'Institut
Départemental de I'Enfance et de la Famille, voisin de la
Sauvegarde 37 et partenaire engagé dans le champ de la
protection de I'enfance.

Cette belle journée, organisée par |’association Sapeurs -
Lipopette, a permis aux enfants de profiter d'un moment
festif et convivial. Au programme de cette journée : péche a
la ligne, découverte des camions de pompiers et des
véhicules de police, stand go(ter et gourmandises et bien
sar, le manége !

Une belle parenthése pour les enfants, faite de rires, de
découvertes et de rencontres, mais également une belle
illustration de l'importance des partenariats et des actions
collectives autour de la protection de I'enfance.

Sauvegarde 37 - Service communication

Sauvegarde 37 Partagez vos idées : @
4 avenue Marcel Dassault

communication@sauvegarde37.fr
37 200 Tours www.sauvegarde37.fr
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